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Inspekéni ¢innost byla zahajena piedloZenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmeét inspekcni Cinnosti

Hodnoceni podminek, prib&hu a vysledkd vzdélavani poskytovaného podle Skolnich
vzdélavacich programt v souladu s § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
o predSkolnim, zdkladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzde€lavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdé€jsich predpist. Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich
programl a jejich souladu sramcovym vzdé€ldvacim programem a pravnimi pfedpisy
podle § 174 odst. 2 pism. c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb. Ziskavani a analyzovani informaci
o vzdélavani z&kd a o ¢innostech Skoly a Skolskych zatfizeni v oblastech vymezenych Planem
hlavnich tikolti Ceské kolni inspekce na $kolni rok 2016/2017 podle § 174 odst. 2 pism. a)

zékona ¢. 561/2004 Sb.




Inspekéni ¢innost byla provedena dle ustanoveni § 174 odst. 6 Skolského zdkona, ve znéni
pozdéjsich predpisd.

Charakteristika

Skolska pravnicka osoba Zakladni $kola Na Radosti (déle §kola) vykonava ¢innost zakladni
Skoly a Skolni druziny. Svoji ¢innost zahdjila $kolnim rokem 2016/2017. V jedné tiid¢ se
vzdélava 19 7aka od 1. do 5. ro¢niku. VySe Skolného pro tento Skolni rok je stanovena
na 2 300 korun mé&sién& na aka. Skola si pronajala ¢ast budovy Stfedni $koly obchodni
a sluzeb SCMSD, Zd'4r nad Sazavou, s.r.o. Zfizovatelem $koly je spolek PlyneTo, ktery byl
zaloZen rodici pro potteby ziizeni Skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Zé&kladni vize $koly (vytvofit inspirujici a podnétné prostiedi, kde by se zaci mohli s divérou
a v radosti setkdvat a rozvijet svijj talent a nadani) hrala rozhodujici roli pii jejim zaloZeni.
V tésné spolupraci se zfizovatelem byly nasledné formulovany jednotlivé obecné principy
koncepce $koly (napf. respekt k jedinecnosti kazdého, podpora vnitfni motivace, piiprava
naredlny Zivot a dali). Ve Skolnim vzdélavacim programu je zaméfeni Skoly déle
rozvedeno. Skola usiluje o kombinaci pedagogiky Montessori a projektového vyucovani.
Koncepce $koly je plné sdilena viemi zameéstnanci. Velky diraz klade Skola na to, aby
s touto koncepci byli rodice nejen seznameni, ale také aby ji i oni vzali za svou.

Vzhledem k velikosti $koly a jejimu zaméfeni je fizeni zaloZeno na bezprostfednim osobnim
kontaktu. Reditelce se ve spolupréaci s ostatnimi dafi v kolektivu spolupracovnikl utvafet
pozitivni a délnou pracovni atmosféru. V8ichni jsou u¢inn¢ motivovani, pracuji s vysokym
nasazenim. Operativni problémy jsou feSeny spole¢né. Vzajemné setkavani a komunikace
jsou cilevédome podporovany.

Reditelka $koly je soucasné tfidni uéitelkou. Spoleéné s ni plisobi ve $kole na &astecny
uvazek jesté dalsi vyucujici. Treti ¢lenkou pedagogického sboru zékladni Skoly je asistentka
pedagoga. VSechny spliiuji podminky odborné kvalifikace. Vyuku anglického jazyka
a hudebni vychovy pravideln¢ zajistuji ne€kolik hodin tydné jesté dva odbornici. Nejsou
zaméstnanci §koly a plisobi v pfitomnosti vyucujicich.

Dal§imu vzdélavani pedagogickych pracovnikli je ve Skole vénovana velkd pozornost.
Vsichni pedagogové se zucastiiuji fady akei, usiluji o ziskani co nejvice poznatki, které
souviseji se stylem vyuky ve Skole. Daif se jim také vyuZzivat zkusenosti $kol, které jiz takto
pracuji delsi obdobi. K intenzivnimu vzd€lavani vSech dochézi i pfes to, ze na né
v kalendainim roce 2016 nebyly vyuZity Zadné finanéni prostredky Skoly..

Bezpednost zaki a G¢astnikd zajmového vzdélavani byla v dobe inspekéni ¢innosti zajiSténa.
V duchu svych koncepénich zamérd $kola o prestdvce dusledné umoziiuje venkovni pobyt
zaktm ve vhodném prostfedi mimo budovu Skoly.

Stravovani 74kt S$kola zajistila smlouvou s pronajimatelem, $kolni jidelna je piimo
v budové, stravuji se vSichni Zaci.

Prostorna a svétla tfida ma ¢aste¢né odde€leny kout, ktery vedle vyuky slouZi i k relaxaci.
Uspofadani nabytku umozZiiuje ¢astou zménu pracovniho mista. Pro vyuku anglického
jazyka a hudebni vychovy je k dispozici jesté dal$i u¢ebna. V ptizemi vyuZivaji Zaci vlastni
Satnu. Na vyuku télesné vychovy dochézeji zaci do dvou télocvicen a na lehkoatletické hiisté




v sousedstvi. Skola si je$té pronajimad dva zatravnéné pozemky, které se nachazeji
v bezprostiedni blizkosti budovy.

Vzhledem k tomu, Ze tvotivé uziti pomicek je specifické pro §kolou zvoleny styl vyuky, je
otazce vybaveni vhodnymi pomickami vénovédna zvla$tni pozornost. Skola si i diky
Sirokému zézemi sponzord zajistila prostfedky na jejich nakup. Radu pomiicek vyrab&ji
ptimo vyucujici, dafi se zapojit i rodi¢e. Dalsi vyuZiti maji i nékteré prace zakl. K dispozici
byly tfi Zakovské pocitace s pfipojenim k internetu.

Vybaveni uebny je postupné zkvalitfiovano, v hospitovanych hodinach bylo efektivné
vyuzivano pro podporu kreativnich ¢innosti zdkd i pro ucelny postup od znadmého
k neznamému.

Prostiedi skoly je dobfe udrZovéano a plsobi esteticky podnétné.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

V hospitovanych hodinach (blocich) se vyucujicim dafilo planovité ptisobit ve smyslu svého
oznadeni, které vyplyva z pedagogiky Montessori (privodkyné¢). Promyslené pfipravovaly
zaktm nabidku jednotlivych ¢innosti. Vhodné a pfirozené je motivovaly, povzbuzovaly
jejich zajem. Vysledkem podpory spravnych pracovnich navykd bylo, ze kazdy z Zaki se
vZdy bez otaleni rozhodl pro vybranou aktivitu, bez problémi si pfipravil pfisluSné pomicky
a po ptipadné kratké instruktazi se pustil do prace. VSichni pracovali soustfedéné, dokazali
v ptipadé potieby navzijem spolupracovat, ¢asto projevovali radost z dosazeného uspéchu.
Vyudujici mély vzdy piehled o ¢innosti kazdého zaka, dokazaly v pfipad€ potieby citliveé
zasdhnout. Diky castému stfidani aktivit se znamky unavy a klesajici koncentrace
unejmladSich zakh projevovaly jen ojedin€le. V téchto pfipadech by bylo vhodné&jsi
vyucovaci blok vice ¢lenit, zatfadit relaxa¢ni prvky nebo kratkou ptrestdvku. K ucinné
organizaci vyuky pfispivala ¢asta pfitomnost vSech pedagogl ve tfid€ a jejich vzijemna
sou¢innost. Pii realizaci pfirodovédného projektu se vhodné zapojila i dalii zaméstnankyné
Skoly. Pti vyuce t€lesné vychovy vyuzivaly vyucujici ptirozené radosti Zakti z pohybu, vedly
je k vzajemné ohleduplnosti a k dodrzovani zasad fair play.

Pro u¢innou praci s chybou bylo dtlezité, Ze vyucujici piipravovaly zakiim rizné moZnosti
okamZité a samostatné kontroly.

Prestoze zaci i pedagogové spolu navzajem komunikovali velmi neformélné€, vétSinou se
vyuCujicim dafilo uzivat spisovny jazyk. Spole¢né s duslednym dodrZovénim zasad
spole¢enského chovani i spole¢né stanovenych pravidel vzajemnych vztahti tak byly zakim
vzorem.

Skolni druZina ma pro jedno oddgleni k dispozici relaxaéni &ast t¥idy. Zaroveii k Einnosti
8kolni druziny slouzi i tiida s vybavenim. VyuZivany jsou podle potieby i dalsi prostory
ve $kole a jejim okoli. V dob¢ inspekéni ¢innosti bylo ve §kolni druziné pfihlaSeno 17 Zaku.
V pribéhu odpocinkovych, relaxacnich a tviir¢ich ¢innosti si Zaci mohli vybirat z pestré
nabidky riiznych aktivit.

Pro v8echny ¢innosti ve §kole byla charakteristickd vysokd mira empatie. VSichni uspé$né
usilovali o neautoritativni, partnersky piistup. Vysledkem byla atmosféra plnd davéry,
optimismu, hravosti a uspokojeni z vykonané prace.




Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pfi posuzovani vysledkd zakl se Skola programoveé vyhybd vzijemnému porovnavani
anezdravé soutéZivosti. Diky detailnim znalostem prub&Znych vysledktd kazdého zika,
Castymi vzajemnymi konzultacemi a dislednym vyuzivanim portfolii Z&kovskych praci maji
vyucujici podklady pro pololetni a zavére¢né slovni hodnoceni. Napiiklad pro porovnavani
vysledkd za delsi ¢asové obdobi by bylo vhodné zavést ¢astéjsi pisemné hodnotici zdznamy.

Skola zatim nema moznost ovéfovat relevanci hodnoceni pomoci externich nastroji nebo
sledovanim Gspé&s$nosti absolventl pii dal§im studiu. V pololeti leto$niho Skolniho roku bylo
z 19 Zaka $koly hodnoceno prospéchem s vyznamenanim 17 zaki a stupném prospél 2 Zaci.

V dobé inspekéni ¢innosti poskytovala zédkladni Skola podporu jednomu zikovi
s individudlnim vzdélavacim planem. Doporuceni poradenského zafizeni byla respektovéna,
zakovi se vénuje asistentka pedagoga. Jeji spoluprace sdal$imi vyucujicimi byla
v hospitovanych hodinach vzdy efektivni. Asistentka vyuZivala moZnosti spolupracovat
s kolegynémi i pfi vedeni dal§ich zaku, pracovala samostatné a usp&$né. Pro jednoho zdka
je vypracovan plan pedagogické podpory prvniho stupné. V piipadé potieby je poskytovana
podpora i dal$im ZakGm.

Pfi prevenci rizikového chovani vychazi $kola z minimalniho preventivniho programu, ktery
navazuje na celkovou koncepci $koly. Jeho nastroji jsou mimo jiné podpora vzajemneé
divéry spojend s pravidelnym vyuzivanim komunitniho kruhu, disledné predchézeni
a piipadné Feseni i drobnéjsich konflikth mezi zZaky, objektivni pedagogicka diagnostika.

Pro $kolu je kli¢ova spolupréce s rodi¢i. Skola usp&sné usiluje o vytvofeni komunity sloZzené
ze zaméstnancl, Z7aki a jejich rodi¢h. Nejde jen o dobrou informovanost, ale také
o prohlubovani vzajemné divéry. Vztahy soundleZitosti projevuji rodice napiiklad vySe
uvedenou materialni pomoci pfi vyrob€ pomtcek, Gcasti na Skolnich akcich, ndvst€vami ve
Skole i umoZnénim navstév skoly na pracovistich n€kterych rodi¢li, vzajemnymi kontakty.

Dalsi partnery si Skola vybira s jednoznaénym cilem podpofit realizaci své koncepce. Ma
Siroky okruh sponzorti. Vyuziva moznosti spoluprace s odborniky z oboru i kolegy ze Skol
stejného zaméfeni.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- 8kola vznikla po zodpovédné piipravé a od pocéatku si vytvorila odpovidajici
podminky pro realizaci svého vzdé&lavaciho programu

Silné stranky

- budovani komunity pedagogt, zakt a rodi¢li se souasnym otevienim se dal$im
partnerskym vztahiim

- jednotny a spole¢ny styl prace pedagogl, vychazejici ze sdilené koncepce €innosti
a z osobniho zaujeti

- vysoka mira empatie, pfizniva pracovni atmosféra




Slabé stranky
- obcasnd absence relaxacnich prvkd nebo pfestdvek pii organizaci ¢innosti
nejmladsich zakd '
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti §koly

- zavést hodnotici zdznamy o vysledcich Zakh

Pro ucely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonévajici ¢innost $koly dosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona €. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skoldm, pfedSkolnim a Skolskym =zafizenim, ve znéni pozdéjsich
predpisi.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Uplné znéni zfizovaci listiny $kolské _pravnické osoby Zakladni Skola Na Radosti,
se sidlem Komenského 972/10, 591 01, Zd’ar nad Sazavou, ze dne 25. 1. 2016

2. Vypis z rejstiiku §kol a Skolskych zafizeni, ze dne 2. 5. 2017

A SR A

10.
11.
12.
13.

14.
15.

Jmenovaci dekret feditelky Skolské pravnické osoby ze dne 25. 1. 2016

. Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani Poznavame svét radosti, s platnosti

od 1.9.2016

Skolni vzd&lavaci program pro $kolni druZinu, s platnosti od 1. 9. 2016
Skolni ¥ad zakladni $koly (s podpisy zamé&stnanci), platny od 1. 9. 2016
Vnitini ¥ad $kolni druziny (s podpisy zaméstnanci), platny od 1. 9. 2016
Ttidni kniha zakladni $koly, §kolni rok 2016/2017

Portfolia zdkovskych praci

Prehled vychovn€ vzdélavaci prace pro $kolni druzinu, Skolni rok 2016/2017
Zapisy ze schizek pedagogické rady ve skolnim roce 2016/2017
Dokumentace vychovného poradenstvi

Smlouva o zaji§téni stravovani Zakd a zaméstnanct se Stiedni $kolou obchodu a sluzeb
SCMSD, Zd’ar nad Sazavou, s. 1. 0.

Personalni dokumentace, Skolni rok 2016/2017
Uéetni dokumentace, kalenda¥ni rok 2016




Pouéeni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zdkona miZe Feditel Skoly podat p¥ipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnit po jejim prevzeti. Piipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Inspektorat v Kraji Vysoéina,
Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pFipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukim
Feditelky inspektoratu.

Inspekéni zprivu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 Iet ve kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistn& piislu§ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

. { inspekee.
SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy Ces}ﬁzi{gl;?&aji Vysotina

oveké 3 ,
5%%031 ihlava

jmspekt

Mgr. Miroslav Pospisil, $kolni inspektor

Ing. Véclav Cech, kolni inspektor
V Jihlavé 29.5.2017
Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projedn4ni a prevzeti inspekéni zpravy

ZAKLADN 5KOLA NA RADOST]
%ngfgmkého §972/10




